
Titre du poste : Intervenant.e jeunesse – Programme Dans l’action 

À propos du Carrefour 
Le Carrefour de Rouyn-Noranda est un organisme jeunesse qui accompagne les jeunes de 14 à 
35 ans dans le développement de leur autonomie, de leurs compétences et de leur insertion 
socioprofessionnelle. Par une approche globale, bienveillante et d’accueil universel, il offre des 
services intégrés favorisant leur participation active à notre communauté. 

À propos du programme Dans l’action 
Dans l’action est un parcours intensif misant sur l’apprentissage par l’expérience, l’action 
collective et l’ancrage territorial. Structuré en cohortes de huit jeunes, le programme permet aux 
participant.es de développer des compétences génériques, sociales et professionnelles à travers 
des projets concrets, des formations ciblées et des expériences de travail réelles, notamment sur 
des plateaux de travail. 

Mandat général 
Sous la supervision de la direction générale et en étroite collaboration avec la coordonnatrice des 
plateaux de travail, l’intervenant.e jeunesse accompagne les jeunes tout au long de leur parcours 
dans le programme Dans l’action. Son rôle est centré sur l’accompagnement individuel et de 
groupe, le développement des compétences humaines et sociales, la mobilisation, la cohésion 
de groupe et le soutien à l’engagement des jeunes dans les activités et plateaux de travail. 

Responsabilités principales 
• Accompagnement des jeunes 
• Offrir un soutien individuel adapté aux réalités et besoins de chaque participant.e 
• Favoriser l’engagement, la persévérance et la responsabilisation 
• Soutenir les jeunes dans la gestion des défis, des émotions et des situations de vie 
• Animation et apprentissages 
• Animer des activités de groupe favorisant le développement des compétences génériques 
• Soutenir les apprentissages issus des projets collectifs et des expériences terrain 
• Soutien aux projets et plateaux de travail 
• Soutenir les jeunes dans leur intégration et leur participation aux plateaux de travail 
• Collaborer étroitement avec la coordonnatrice des plateaux de travail afin d’assurer la 

cohérence entre accompagnement et exigences du milieu de travail 

Profil recherché
• Baccalauréat en travail social, psychoéducation, éducation spécialisée ou domaine 

connexe 
• Expérience en intervention auprès de jeunes en situation de vulnérabilité 
• Aisance en animation de groupe et accompagnement individuel 
• Capacité à créer des liens de confiance 
• Approche humaine, structurante et mobilisatrice 
• Capacité à travailler dans l’action, en équipe et en contexte terrain 

Conditions offertes :  
Statut : Temps plein (35h/ semaine) 
Conditions salariales : 50 341$ à 66 448$, selon expérience et formation 
Durée : Contrat d’un an renouvelable  
Entrée en fonction : le plus tôt possible 


