
Titre du poste : Intervenant.e pivot 

À propos du Carrefour 
Le Carrefour de Rouyn-Noranda est un organisme jeunesse qui accompagne les jeunes de 14 à 
35 ans dans le développement de leur autonomie, de leurs compétences et de leur insertion 
socioprofessionnelle. Par une approche globale, bienveillante et d’accueil universel, il offre des 
services intégrés favorisant leur participation active à notre communauté. 

Mandat général 
L’intervenant.e pivot occupe un rôle stratégique au sein du Carrefour en assurant la cohérence 
et la fluidité du continuum de services offerts aux jeunes. Par sa capacité d’adaptation, il ou elle 
répond aux besoins émergents, soutient les équipes dans l’action et contribue activement à la 
vitalité l’organisation. 
L’intervenant.e pivot est également responsable de la conception et de la mise en œuvre 
d’activités intégratrices, porteuses de sens et mobilisatrices pour les jeunes. 
En contact direct avec les participant.es, il ou elle les accompagne dans leurs démarches, anime 
des ateliers adaptés à divers publics et participe à des initiatives internes et externes visant à 
soutenir leur plein développement. 

Responsabilités principales : 
• Organisation d’activités intégratrices et significatives : Concevoir, planifier et 

déployer des activités innovantes favorisant l’engagement, l’autonomie et le sentiment 
d’appartenance des jeunes. 

• Soutien aux équipes des centres d’activités : Appuyer les équipes dans l’élaboration et 
la réalisation d’activités diversifiées 

• Intervention individuelle : Prendre en charge le suivi individuel de participant.es, établir 
un plan d’action afin de développer leurs compétences socioprofessionnelles. 

• Animation interne et externe : Organiser et animer des ateliers auprès des 
participant.es du Carrefour ainsi que pour des partenaires externes (organismes 
communautaires, établissements d’enseignement, etc.). 

• Mandats CNESST (au besoin) : Intervenir dans le cadre de mandats spécifiques afin 
d’accompagner des travailleurs référés vers une réintégration professionnelle, en 
respectant leurs limitations fonctionnelles. 

• Autres tâches connexes : Contribuer à divers projets liés à la mission de l’organisme et 
participer à l’amélioration continue des services. 

Profil recherché : 
• Baccalauréat en travail social, en psychoéducation, éducation spécialisée ou domaines 

connexes 
• 3 ans d’expérience pertinente en intervention psychosociale  
• Aisance dans l’animation de groupes et capacité d’adaptation à des publics variés 
• Bonne connaissance du milieu du travail et des réalités jeunesse 
• Excellentes habiletés en communication et en relation d’aide 
• Capacité à travailler de façon autonome et en équipe 
• Créativité, tolérance à l’ambiguïté et capacité d’adaptation 

Conditions offertes :  
Statut : Temps plein (35h/ semaine) 
Conditions salariales : 50 341$ à 66 448$, selon expérience et formation 
Durée : Contrat d’un an renouvelable  
Entrée en fonction : le plus tôt possible 


