Offre d’emploi — Conseiller-ére en emploi

Allumeur de potentiel recherché !
Tu crois au potentiel des jeunes et tu as envie de faire une différence dans leurs parcours ?
Ca tombe bien, le Carrefour a un poste de conseiller-ére en emploi a t offrir !

Consulte l'offre d'emploi au carrefour-rn.com/carrieres/ et si ces nouveaux défis tintéressent fais-nous
parvenir ta candidature a info@carrefour-rn.com avant le 11 avril 2024

Description sommaire des fonctions

Accueillir et évaluer les besoins des participants afin de leur proposer des stratégies et des méthodes de
travail leur permettant d'atteindre leurs objectifs professionnels ou personnels.

Par exemple, le-la conseiller-ere en emploi accompagne les participants dans le développement de leur
employabilité afin qu'ils réussissent a se trouver et & maintenir un emploi qui répond a leurs besoins. De
plus, le-la conseiller-ére les soutiendra dans I'élaboration et la rédaction des outils qui leurs sont
nécessaires, tels que ; curriculum vitae, lettre de présentation, préparation aux entrevues, etc.

L’accompagnement peut aussi étre liés au désir des participants d’effectuer un retour aux études afin de
réussir & obtenir la diplomation souhaitée ou pour se réorienter. A ce moment, le-la conseiller-ére les
soutiendra dans leur réflexion, la recherche des informations nécessaires et le référencement vers les
ressources liées a leurs démarches.

Enfin, le-la conseiller-ere en emploi pourrait aussi avoir a soutenir des participants dans différentes
démarches visant a favoriser leur insertion sociale, et ce, en collaboration avec diverses ressources du
milieu. (ex : banque alimentaire, recherche de logement, dép6t d’'une demande a la sécurité du revenu ou a
l'assurance-emploi, etc.).

Exigences

Formation académique et expérience
«Détenir un dipléme collégial en travail social, éducation spécialisée, intervention en
délinquance ou dans une discipline connexe combinée d’'une (1) a trois (3) années
d’expérience pertinente.
ou
« Une expérience et une formation exceptionnelles et variées pourraient étre considérées.

Compétences recherchées
« Expérience avec une clientéle jeunesse ayant des besoins au niveau de leur intégration
sociale et professionnelle.
« Habileté a établir rapidement de bons liens avec les participants.
« Bonne maitrise du frangais oral et écrit.
« Bonne connaissance du logiciel Word.
« Bonne connaissance des ressources du milieu.

Aptitudes personnelles et professionnelles recherchées
« Bonne capacité d’adaptation.
« Sens des responsabilités et de I'organisation.
« Autonomie, proactivité et innovation.
« Capacité a travailler en équipe et en concertation.
« Attitude positive et constructive.



